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ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке проведения аттестации кандидатов 
в члены СРО «Палата юридических консультантов «LEGALMAN»
Глава 1. Общие положения
1. Настоящее Положение о порядке проведения аттестации кандидатов в члены СРО «Палата юридических консультантов «LEGALMAN» (далее – Положение) разработано в соответствии в соответствии с требованиями Законов Республики Казахстан «О саморегулировании», «Об адвокатской деятельности и юридической помощи», Уставом палаты и регламентирует порядок организации и проведения аттестации кандидатов в члены СРО «Палата юридических консультантов «LEGALMAN» (далее – Палаты). Аттестация кандидатов в члены Палаты проводится с целью определения уровня их профессиональных знаний, правовой культуры, соблюдения норм профессиональной этики и соответствия требованиям, предъявляемым к лицам, занимающимся деятельностью в сфере оказания юридической помощи.
2. Аттестация проводится в виде комплексного тестирования на знание законодательства Республики Казахстан и будет состоять из 100 вопросов. Пороговый балл комплексного тестирования устанавливается в 70 баллов, что составляет 70% от общего числа возможного количества баллов.
3. Претендент, соответствующий требованиям Закона Республики Казахстан от 5 июля 2018 года № 176-VІ ЗРК «Об адвокатской деятельности и юридической помощи». и набравший пороговый балл комплексного тестирования, установленный палатой юридических консультантов, считается прошедшим аттестацию. 
4. От прохождения аттестации освобождаются:
1) лица, сдавшие квалификационный экзамен в Квалификационной комиссии при Высшем Судебном Совете Республики Казахстан, успешно прошедшие стажировку в суде и получившие положительный отзыв пленарного заседания областного или приравненного к нему суда; 
2) лица, прекратившие полномочия судьи по основаниям, предусмотренным подпунктами 1), 2), 3), 9), 10) и 12) пункта 1 статьи 34 Конституционного закона Республики Казахстан "О судебной системе и статусе судей Республики Казахстан"; 
3) лица, имеющие ученую степень по юридической специальности Республики Казахстан;
4) лица, имеющие лицензию на занятие адвокатской деятельностью;
5) лица, уволенные из органов прокуратуры и следствия, при наличии стажа работы в должности прокурора или следователя не менее десяти лет, за исключением уволенных по отрицательным мотивам.
5. Аттестация кандидатов, соответствующих установленных Законом требованиям и подавших заявление на прохождение аттестации проводится бесплатно.
Глава 2. Аттестационная комиссия
1. Аттестация проводится Аттестационной комиссией, избираемой общим собранием Палаты юридических консультантов «LEGALMAN» сроком на пять лет и действующей на постоянной основе. Численный состав Аттестационной комиссии устанавливается, в количестве не менее 5 (пяти) членов, включая Председателя Аттестационной комиссии, заместителя председателя Аттестационной комиссии, секретаря Аттестационной комиссии и двух членов Аттестационной комиссии.
2. Кандидаты в члены Аттестационной комиссии выдвигаются из числа имеющих стаж деятельности в сфере оказания юридической помощи не менее десяти лет.
3. Председатель Аттестационной комиссии избирается общим собранием членов Палаты.
4. Заместитель председателя Аттестационной комиссии и Секретарь Аттестационной комиссии избираются членами Аттестационной комиссии из ее состава.
5. Председатель Аттестационной комиссии руководит деятельностью Аттестационной комиссии. В случае отсутствия председателя Аттестационной комиссии его обязанности исполняет его заместитель или один из членов Аттестационной комиссии.
6. Аттестационная комиссия считается правомочной, если в ее работе принимают участие не менее двух третей от ее состава.
7. Аттестационная комиссия в своей деятельности руководствуется принципами коллегиальности, объективности проведения аттестации и оценки профессиональных качеств юридического консультанта.
Глава 3. Организация проведения аттестации
1. Учет юридических консультантов, подлежащих аттестации, ведет секретарь Аттестационной комиссии.
2. Аттестация проводится по мере необходимости. 
3. В Аттестационную комиссию кандидат в члены Палаты предоставляет следующие документы:
1) заявление кандидата на имя Председателя Аттестационной комиссии о допуске к аттестации, по форме, согласно Приложению № 1;
2) личный листок по учету кадров;
3) копия диплома,
4) копия трудовой книжки, трудового договора или иного документа, подтверждающего необходимый стаж работы кандидата в сфере оказания юридической помощи;
5) справка с наркологического диспансера;
6) справка с психоневрологического диспансера;
7) справка об отсутствии судимости;
8) 4 фото 3х4.
4. Непредставление юридическим консультантом указанных в настоящей статье документов,  без уважительных причин в установленный срок является основанием для вынесения Аттестационной комиссией решения о признании его неаттестованным.
Глава 4. Порядок проведения аттестации
1. Аттестация проводится на государственном или русском языке по выбору юридического консультанта, указанному им в заявлении о допуске.
2. Явка на заседание Аттестационной комиссии аттестуемого юридического консультанта обязательна. В случае неявки на аттестацию без уважительных причин юридического консультанта, надлежащим образом извещенного о дате, времени и месте проведения аттестации и отсутствия с его стороны какого-либо письменного заявления Аттестационная комиссия признает юридического консультанта неаттестованным, о чем выносит решение.
3. Юридический консультант, не явившийся на аттестацию по уважительной причине, допускается к ней в день, определенный Аттестационной комиссией.
4. Аттестация проводится в форме тестирования юридического консультанта в письменной форме или с использованием компьютерной программы.
5. При прохождении аттестации запрещается использование юридическим консультантом записей, справочной, специальной и иной литературы, мобильных и иных средств связи.
В случае нарушения юридическим консультантом порядка прохождения аттестации, установленного настоящим пунктом, Аттестационная комиссия составляет акт, по форме, согласно Приложению № 2. Юридического консультанта, допустившего нарушение порядка прохождения аттестации, Аттестационная комиссия признает неаттестованным, о чем выносит решение.
6. Перечень вопросов для тестирования утверждается председателем Палаты. Содержание вопросов включает в себя тесты на знания Конституции РК, Гражданского кодекса РК, Гражданского -процессуального кодекса РК, Закона РК «Об адвокатской деятельности и юридической помощи», Кодекса РК «О налогах и других обязательных платежах в бюджет (Налоговый кодекс)», а также общие юридические нормы и нормы законодательства об адвокатской и юридической деятельности, знание которых необходимо для оказания квалифицированной юридической помощи. Председатель Аттестационной комиссии разрабатывает и утверждает не менее трех вариантов тестов из перечня вопросов, утвержденных председателем Палаты.
Аттестуемому юридическому консультанту предлагается тест, состоящий из ста вопросов и трех вариантов ответов к ним с одним правильным. Время тестирования составляет шестьдесят минут.
7. Лист с результатами тестирования, подписанный юридическим консультантом, представляется Аттестационной комиссии, его копия вручается юридическому консультанту. Подсчет правильных ответов производится по результатам письменного тестирования членами Аттестационной комиссии, а по результатам компьютерного тестирования – при помощи используемой компьютерной программы автоматически.
8. Юридический консультант признается прошедшим аттестацию, если количество правильных ответов составляет 70 и более от общего числа предложенных вопросов. В случае если количество правильных ответов составляет менее 70 от общего числа предложенных вопросов, юридический консультант признается не прошедшим аттестацию.
Глава 5. Решение Аттестационной комиссии
1. Аттестационная комиссия по результатам аттестации принимает одно из следующих решений:
1) аттестован;
2) не аттестован.
2. Решение Аттестационной комиссии принимается открытым голосованием простым большинством голосов ее членов и объявляется юридическому консультанту непосредственно после его принятия.
3. Работа Аттестационной комиссии отражается в протоколе, который подписывается председателем и членами Аттестационной комиссии. Протокол заседания Аттестационной комиссии хранится в Палате в течение пяти лет.
4. Решение Аттестационной комиссии может быть обжаловано в суд.
Глава 6. Заключительные положения
1. Об итогах аттестации Аттестационной комиссией составляется Аттестационный лист, который подписывается председателем и секретарем Аттестационной комиссии, на государственном или русском языке по выбору юридического консультанта, указанному им в заявлении о допуске, в двух экземплярах, один экземпляр для Палаты и один экземпляр для кандидата и вместе с материалами аттестации представляется в архив Палаты.
Приложение № 1
Председателю Аттестационной комиссии Палаты юридических консультантов «LEGALMAN»
от ФИО, место жительства, телефон и E-mail 
ЗАЯВЛЕНИЕ
(о допуске к аттестации)
Прошу допустить меня к аттестации кандидатов в члены Палаты юридических консультантов «LEGALMAN». Аттестацию прошу провести на русском государственном языке (ненужное зачеркнуть).
О себе сообщаю:
1. Юридический консультант____________________________________________________________
                                                                                            фамилия, имя отчество
2. Дата рождения______________________________________________________________________
3. Место рождения ____________________________________________________________________
4. Документ, удостоверяющий личность __________________________________________________
                                                                                            номер, дата выдачи, кем выдан
5. Образование _____________________________________________________
6. Специальность ____________________________________________________
7. Общий трудовой стаж (с какого года, число, месяц) ______________________________________
8. Юридический стаж (с какого года, число, месяц) ________________________________________
9. Домашний адрес, номер телефона_____________________________________________________
_________________________________________________________________
10. Перечень материалов, приложенных к заявлению: ___________
_______________________________________________________________________________________________________________
_____________________(ФИО, подпись, дата)
Приложение № 2
Акт
о нарушении юридическим консультантом порядка прохождения аттестации
________________________ __________ 201__ ж. ___ ч.___ мин.

г. Алматы
Члены Аттестационной комиссии_______________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________________________ фамилии и инициалы
и оператор тестирования (заполняется в случае проведения компьютерного тестирования) ________________________________________________________
фамилия и инициалы

установили факт нарушения юридическим консультантом __________________________________
                                                                                                                     фамилия, инициалы
требования пункта 5 Главы 4 Положения о порядке проведения аттестации кандидатов в члены Палаты юридических консультантов «LEGALMAN»: 
_____________________________________________________________________________________

краткое описание нарушения
_________________________________________________________________
Члены Аттестационной комиссии_______________________________________ ____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
фамилии, инициалы, подписи

Оператор тестирования: _______________________________________

фамилия, инициалы, подпись

С актом ознакомлен: _________________________________________________
подпись, фамилия, инициалы юридического консультанта
В случае отказа юридического консультанта от подписания акта вносится соответствующая запись

__________________________________________________________________
____________________________________________________________________

подпись, фамилии и инициалы лиц, составивших акт
Приложение № 3
ПРОТОКОЛ ЗАСЕДАНИЯ
Аттестационной комиссии об итогах аттестации
г. Алматы
«__»____2019 г.
Состав Аттестационной комиссии______________________________________
Сроки и даты проведения заседаний Аттестационной комиссии
____________________________________________________________________
Общее число юридических консультантов, подлежащих аттестации __________________________
Количество юридических консультантов, явившихся на аттестацию__________________________
Количество, фамилии и инициалы юридических консультантов, не явившихся на аттестацию в срок, установленный Аттестационной комиссией ____________________
Решения Аттестационной комиссии с указанием следующих сведений:

1) количество аттестованных юридических консультантов _________________________________

2) количество не аттестованных юридических консультантов_________________________________
Другие сведения, на усмотрение Аттестационной комиссии,_________________
___________________________________________________________________

Председатель Аттестационной комиссии _________________________________
фамилия, инициалы, подпись
Секретарь Аттестационной комиссии ____________________________________
фамилия, инициалы, подпись
Приложение № 4
АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ
1. Юридический консультант____________________________________________________________
                                                                                            фамилия, имя отчество
2. Дата рождения______________________________________________________________________
3. Место рождения ____________________________________________________________________
4. Документ, удостоверяющий личность __________________________________________________
                                                                                            номер, дата выдачи, кем выдан
5. Образование _____________________________________________________
6. Специальность ____________________________________________________
7. Общий трудовой стаж (с какого года, число, месяц) ______________________________________
8. Юридический стаж (с какого года, число, месяц) ________________________________________
9. Домашний адрес, номер телефона_____________________________________________________
_________________________________________________________________
10. Перечень материалов, приложенных к аттестационному листу: ___________
_______________________________________________________________________________________________________________
11. Выводы: _________________________________________________________
___________________________________________________________________
12. Форма прохождения аттестации: комплексное тестирование _____________________________
13. Результаты голосования:
«аттестован»________________________________________________________________________
число голосов
 «не аттестован» _____________________________________________________________________
число голосов
14. Решение Аттестационной комиссии __________________________________________________
Председатель Аттестационной комиссии _________________________________
фамилия, инициалы, подпись
Члены Аттестационной комиссии _______________________________________
фамилии, инициалы, подписи
С аттестационным листом ознакомлен________________________________________________.
                                                                                                  (ФИО, подпись и дата)
